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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Guangjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77
fracciones I, Il y XXVIy 79 de la Constituciéon Politica para el Estado de Guangjuato y
en cumplimiento de lo dispueasto por los articulos 2o., 30., 9¢. v 38 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutive para ef Estado de Guandadjuato.

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto Gubernativo nUmero 1, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guancjuato nUmerc 174, Segunda Parte, del 30 de octubre
de 2012, se cred el Instituto Estatal de Atencidn al Migrante Guangjuatense y sus
Familias, como un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Desarrcllo Social y Humano. Dicho
organismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Primere Transitorio del
Decreto en mencién, entré en funciones el 1 de enero de 2013.

Ante los retos que enfrenta el Instituto Estatal de Atfencién al Migrante
Guanajuatense vy sus Familias vy lo necesidad de atender cabalmente a los
necesidades de los guandjuatenses gue radican en el extranjero y a sus familics, se
requiere definir la estructura orgdnica del Instituto, asi como regir el funcionamiento y
tas facultades de las unidades administrativas que o integran.

Por ello, su Consejo Directivo, sabedor del compromiso adduirido y con base en
sus afribuciones, aprobd el presente reglamento, con el cual se establece la estructura
del Instituto, asi como su funcionamiento, en estricto apego al marco juridico que debe
caracterizor al desempefio de la funcién piblica.

El presente Reglamento se compone de cuatro capitulos. El Capitulo |, relativo a
las Disposiciones Generales, describe el objeto del presente Reglomento, la
competencia del Institute, el glosario y la estructura adminisirativa del Instituto. Ei
Capitulo I, denominado Gobieme vy Administracién, se conforma a su vez de dos
secciones. En la Seccién Primera, denominada Consejo Directivo, se reguian tanto las
atfribuciones del érgano de gobiemo del Instituto como de sus integrantes y se regula el
procedimiento o parlir del cual, se aprobard su designacién. En la Seccidn Segunda,
denominada Direccidn General, se enumeran las atribuciones del ﬁtugqr del érgano de
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administracién del Instituto. Bl Capitulo ll se denoming Esfrucfura Administrativa y se
subdivide, a su vez, en seis secciones. La Seccién Primera, Esfrucfura administrativa del
despacho de la Direccion General, enuncia estas unidades administrativas y describe
sus facultades comunes, En tanto gue en las Secciones Segunda a la Sexta, se regulan
en detalle las facultades de las siguientes unidades administrativas: Secretaric
Farticular, Coordinacién Juridica, Coordinaciéon Adminisirativa, Coordinacién de
Cornunicacion Social y la Direccidn de Atencidn al Migrante. Finaimente, el Capftulo IV,
denominado Disposiciones Complementarias, en las dos secciones de las que se
compone, regula a las suplencias y a las relaciones laborales de los servidores publicos
adscritos al Instituto.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previcmente sefdladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERC 127

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Atencién
al Migrante Guanajuatense y sus Familias, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE ATENCION
AL MIGRANTE GUANAJUATENSE Y SUS FAMILIAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, la

organizacién, el funcionamiento vy las facultades del organismo  puUblico

descentralizade denominadoe Instituto Estatal de Atencidn al Migrante Guanajuatense y
sus Familias.

El Instituto Estatal de Atencidn al Migrante Guangjuatense y sus Familias estd
sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
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Competencia

Ariculo 2. El Instituto Estatal de Atencidn al Migrante Guandgjuatense y sus

Familias tiene a su cargo el despache de los asuntos que le encomienda el Decreto, el

presente Reglamento, los demds decretos y acuerdos que expida el Gobernador, asf
como las demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

. Glosario
Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

L Consejeros: Los integrantes del Consejo Directivo;

In. Consejeros Cludadanos: Los integrantes del Consejo Directivo seficiados en
fas fracciones I, I, IV y XI del articulo 7 del Decreto:

. Consejo Directivo: E! Consejo Directivo del Instituto Estatal de Atencién al
Migrante Guanagjuatense y sus Familias;

M, Decreto: Ei Decreto Gubernative nimero 1, mediante el cual se crea el Instituto
Estatal de Atencidn al Migrante Guanajuatense y sus Familias, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 174, Segunda Parte, del 30 de
ociubre de 2012;

V. Direclor General: B Director General del Instituto Esk';ﬁol de Atencidén al
Migrante Guandgjuatense y sus Familias;

VI, Instituto: El Instituto Estatal de Atencién al Migrante Guanajuatense y sus Familias:

VIl.  Migrante: Persona originaric del estado de Guangjuato que voluntariamente
cambia de residencia a ofro pais;

Vill.  Presidente: El Presidente del Consejo Directive; y

IX. Secretario Técnico: Lo funcidn que asume el Director General en las sesiones
del Consejo Directivo.
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Esfructura administrativa

Articulo 4. Para el estudio, planeacidén, programacion, ejecucion y despacho de

los asuntos competencia del Instituto, éste cuenta con la siguiente estructura
administrativa:

R Despacho de la Direccién General:

a) Secretaria Particular;

b) Coordinacién Juridica;

¢) Coordinacidén Administrativa; y

d) Coordinacién de Comunicacion Sqcial.

Il Direccién de Atencién al Migrante:

a) Coordinacién de Atencion al Migrante v sus Familics;
b) Coordinacién de Organizaciones Guancjuatenses en el Exterior; y
¢} Coordinacién de Inversion Migrante.

Las unidades administrativas del Instituto, para el ejercicio de sus atribuciones,
podrén auxiliarse del personal que requiera las necesidades del servicio y permita el
presupuesto.

-

Atribuciones de los titulares de

{as unidades administrativas

Articulo 5. Los titulares de las unidades administrativas a gue se refiere el articulo

4, ejercerdn sus atribuciones de conformidad con el presente Reglamento, los
directrices, los programas y las polificas que establezca el Gobernador del Estado.

Capitulo i
Gobierno y Administracion

Seccién Primera
Consejo Directivo

Atribuciones
Articulo é. Ef Consejo Directivo, ademds de tas afribuciones que tiene previstas
en el Decreto, cuenta con las siguientes:

i
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L Disefiar, proponer y ejecutar politicas publicas para la atencidn integral de los
migrantes, sus familias v el apoyo « sus comunidades de crigen en Guangjuato;

. Aprobar el informe sobre el cumplimiento del Programa Anual de Actividades,
gue presente el Director General en la Ultima sesidn ordinaria del afo;

{l. Aprobar el proyecto de reformas o adiciones al presente Reglamento;

. Aprobar la convocatoria pUblica para la designacién de los Consejeros
Ciudadanos;

V. Aprobar y emitir las reglas de operqcién y tos lineamientos que regirdn los
programas a carge del Instituto; y

V. Las demds que le confieran fas disposiciones legales aplicables.

Nombramiento y

susfifucién de suplenfes

Ariculo 7. Los Consejeros propietarios que, de conformidad con el Decreto,
deben nombrar @ su suplente, lo hardn en la primera sesién ordinaria a ia que asistan.

Los Consejeras propietarios podrdn sustituir a sus suplentes, lo que hardn del
conocimiento del Consejo Directivo, previcmente a la sesidn a la que hayan sido
convocados.

Designacién de los

Consejeros Ciudadanos

Articulo 8. Para la desighacidn de los Consejeros Ciudadanocs, el Consegjo

Directivo emitird una convocatoria pdblica y hard la designacién de entre las personas
propuestas que cumplan con los requisitos fijiados en la convocatoria.

Los Consejeros Ciudadanos designados rendirdn la protesta del cargo en la
sesion del Consejo Directivo siguiente ala en que se haya aprobado su designacion.
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Emisién de la convocatoria

Articulo 9. El Consejo Directive emitird la convocatoria con al menos sesenta dias

naturales de anticipacién a la fecha de conclusidon del cargo de los Consejeros
Ciudadanos que correspondan.

Requisilos de fa convocatoria
Articulo 10. La convocatoria debe contener, como minimo, los siguientes
requisitos:

. Fecha de emision de la convocatoria;

. Fechas de inicio y limite para registrar candidaturas;
. Requisitos que deberdn cumplir los candidatos para ser inscritos; y

V. Los criterios bajo los cuales el Consejo Directivo designard a los Consejeros
Civdadanos.

Difusién de la convocatoria

Articule 11. La convocatoria deberd publicitarse o tfravés del Periddice Oficial

del Gobiermno del Esfado, de un periddico de circulacién estatal y en la pagina de
internet del Instituto.

Designacién del Presidente
Articulo 12. El Presidente serd designado por el Consejo Directive de entre los
Consejeros Ciudadanos.

Afribuciones del Presidentfe
Articuio 13. El Presidente, ademds de las atribuciones que le concede el
Decreto, tiene Ias siguientes:

L Gestionar ante organismos gubernamentaies y no gubernamentales, nacionales
y exiranjeros, en colaboracion con el Instituto, la aportacién de recursos
econémicos para la redlizacién de proyectos con los migrantes y sus familias; y

If. Las demds que le asigne el Consejo Directivo para el cumphmierﬁo de su
funcién, y que sean inherentes a su cargo. .
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Afribuciones de los Consejeros
Articulo 14. Son atribuciones de los Consejeros:

L Opinary participar en los asuntos gue se ventilen al interior del Consejo Directivo,
asi como redlizar propuestas y sugerencias en temas de su competencia;

1. Proponer la creacién de comisiones, mesas o grupos de trabajo para atender
temas inherentes al Instituto, asi como formar parte de ellas;

L. Cumplir en tiempo vy forma con los trabgjos y comisiones encomendados por el
Consejo Directivo;

v. Solicitar informacién al Director General de cualquiera de las dreas que
componen el Instituto;

V. Proponer al Presidente la celebracién de sesiones extraordinarias, exponiendo
las razones para ello; y

Vi Las demds derivadas del presente Regiamento vy ias disposiciones normativas
aplicables.

Convocatoria g sesiones
Articulo 15. El Secretario Técnico, previo acuerdo con el Presidente, convocard a
los Consejercs a las sesiones del Consejo Directivo, por mensgjeria, oficio, correo
electrbnico o a través de ofro medio de comunicacién que asegure que Ias
convocaterias sean oportunamente recibidas por ios Consejeros.

»

Documentacién anexa

a las convocatorias

Articulo 14. El Secretario Técnico acompafiard a las convocatorias con la

propuesta de la orden del dia vy la documentacidn relacionada con fos puntos que la
intfegran.

Inclusién de asunios

en la orden del dia

Articulo 17. Los Consejeros podran solicitar por escrito al Presidente, por

conducto del Secretario Técnico, la inclusidn de asuntos en la orden del dia de ias

sesiones ordinarias, con una anficipacién de al menos veinte dias naturales a la fecha
programada para su celebracién. p
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Designacién de Presidente por

ausencia o por faita absolufa

Articule 18. Cuando el Presidente no asista a una sesidon del Consejo Directivo, al

Secretario Técnico le comesponderd abrir y conducir la sesidn para el efecto de que el

Consejo Directivo designe, entre los Consejeros Ciudadanos presentes, al que fungird
como Presidente de la sesidon o partir de dicho momento y hasta su clausura.,

Lo previsto en el pdarrofo anterior se observard en el caso de falta absoluta del
Prasidente,

i Ausencia definitiva de los

~ Consejeros Ciudadanos

Articulo 19. Cuando alguno de los Consejeros Ciudadanoes renuncie o no pueda

continuar en su cargo por razones extraordinarias, se lamard a su suplente. Este Gltimo,

en la sesidn del Consejo Directivo en la que rinda la protesta al cargo de propietario,
nombrard ala persona gue se desempefard como su suplente.

Si el suplente no pudiere o se rehlsa a asumir el cargo, el Consejo Directivo
designard a la persona que le corresponderd concluir el periode para el que fue
desighado el Consejero Ciudadano propietario, de entre las propuestas que para el
efecto le presente el Presidente.

Para los efectos del parrafo primero, se entiende por razones extraordinarias la
incapacidad fisica © mental o fa pérdida de la calidad que motivé su designacién
como Consejero Ciudadano.

Remocién de Consejero

Articulo 20. El Consejo Directivo podrd acordar la remocién del Consejero

Ciudadano o de su suplente que, sin causa justificada y debidamente acreditada, no
asista a mdés de dos sesiones ordinarias en un afio.
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Seccién Segunda
Direccién General

Afribuciones

Articulo 21. La administracién y trdmite de los asuntos competencia del Instituto

estd o cargo del Director General, quien ejercerd, ademds de las atribuciones previstas
por el Decreto, las siguientes:

l. Proponer al Consejo Directivo el disefio, la promocidon y la instrumentacion
de las politicas publicas para la atencidn integral de los migrantes, sus familias y
el apoyo a sus comunidades de origen erf Guanagjuato;

1. Participar en los comisiones, consejos u ofros érganos colegiados cuya
finalidad sea la atencién del migrante y sus familias;

l. Coadyuvar, para el cumplimiento de los objetivos del Instifuto, con la
instancia estatal de planeaciéon, para la formulacidén e implementaciéon de
polificas publicas, programas y acciones en beneficio de los migrantes, sus
familias y sus comunidades de origen en Guanajuato;

Iv. Tener ta representacién legal del Instituto v o defensa del patrimonio del
. Instituto, fa cual podrd delegar en los servidores publicos del Instituto, mediante
oficio, para los asuntos concretos que designe;

V. Ofergar y revocar los poderes generdles o especiales que considere pertinentes
para el despacho de los asuntos competencia del Instituto. En el caso de
poderes generales para actos de dominio, requerird de g autorizacién previa y
expresa del Consejo Directivo;

Vi. Coordinar las acciones de informacién, asesoria v capacitacion periddica a los
municipios, para fortalecer ias acciones y programas de atencidn y proteccién
de los migrantes y sus familias, cerca de sus comunidades de crigen;

VIi. Coordinar y supervisar la comrecta asignacién de recursos econémicos en las
unidades administrativas, asi comoe el plan de trabgjo de cadauna de  ellas;

VIII.  Cocadyuvar y promover la participacion de los migrantes guanajuatenses en la
formulacién de propuestas que fomenten el desarroilo social y econdmico,
dentro de sus comunidades de origen;
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IX. Proponer al Consejo Directivo ccciones tendientes para la constitucion,
fortalecimiento y continuidad de organizaciones, clubes y federaciones de
guanajuatenses en el exterior;

X. Proponer v coadyuvar con las auteridades competentes de los tres dmbitos de
gobiermno y con los migrantes, organizaciones, clubes y federaciones de
guanagjuatenses en el exterior, para la ejecucién de acciones que promuevan la
identidad nacional y fomenten el arraigo de los migrantes guanajuatenses en sus
comunidades de crigen;

Xl Promover y difundir los programas a cargo del Instituto; -

Xll. Propener, diseficry, en su caso, ejecutar acciones y estrategias, en coordinacion
con las autoridades competentes, para difundir el respeto a los derechos de Ios
migrantes guanajuatenses y sus familias;

Xlll.  Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores
pUblicos que lo soliciten;

XIV. Ordenar la difusién de la convocatoria aprobada por el Consejo Directivo para
la designacion de los Consejeros Ciudadanos;

XV. Proponer al Consejo Directivo el proyecto de las reglas de operacion y de los
lineamientos que regirdn los programas a carge del instituto;

XVI. Autorizar y otorgar los apoyos y ayudas en dinerc o en especie de conformidad
con las reglas de operacidon aplicables, dando cuenta de ello al Consejo
Directivo, sin que esta facultad pueda ser delegable;

XVIl. Propener al Consejo Directivo, los proyectos y programas que promuevan el
desarrollo econdmico de los migrantes, de sus familias y comunidades de origen;

XVIN. Aplicar al personal del Instituto las sanciones administrativas que  procedan, de
acuerdo con la normativa aplicable;

XIX. Nombrar y remover al personal de las unidades administrativas del Instituto,
atendiendo a las necesidades del servicio y al presupuesto aprobado, de
conformidad con la normativa aplicable;
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XX. Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacidn, en la Oltima sesién ordinaria
del aio, el calendario anual de sesiones ordinarias del siguiente  afo;

XXl. Proponer al Presidente, la convocatoria a sesiones extraordinarias cuando la
naturaleza del asunto lo requiera o cuando asi lo solicite alguno de los
Consejeros Ciudadanos;

XXIl. Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades encomendadas a las
unidades administrativas, cuando 1o considere necesario;

XXl Suscribir, en representacién del Insﬁ’rL_J’ro, los convenios y cacuerdos de
colaboracién con autcridades federales, estatales y municipales y organismos
privados, que haya aprobado previamente ef Consejo Directivo;

XXIV. Certificar, cuando proceda, los documentos existentes en los archivos del
Instifuto, que hayan side expedidos por el Consejo Directive o las unidades
administrativas del Instituto;

XXV. Suscribir fas actas y acuerdos aprobados en |as sesiones del Consejo Directivo;

XXVI. Solicitar la publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de ios
acuerdos e instrumentos que emita el Instituto v que por su naturaleza lo
ameriten; y

XXVH. Las demds establecidas en el presente regiamento y los ordenamientos que
rigen las funciones del Instituto.

Capituto Nl
Estructura Administrativa

Seccién Primera
Estructura administrativa del
despacho de la Direccién General

Unidades adscritas al despacho

de [a Direccién General

Articulo 22. El despacho de la Direccién General cuenta con las sigulentes
unidades administrativas adscritas:

Il
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I Secretaria Particular;

Il Coordinacion Juridica;

R Coordinacién Administrativa;

v, Coordinacion de Comunicacién Social; v

V. Direccidn de Atencién al Migrants.

Facultades comunes
Articulo 23. La Secretaria Particular, las Coordinaciones y la Direccién adscritas o
lc Direccion General, fienen las siguientes facultades comunes:

l. Someter a la aprobacidon dei Director General los estudios y proyectos que
se elaboren en las unidades administrafivas de su responsabilidad:

Il Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que tengan adscritas:

. Someter a la consideracion del Director General los manuales de organizaciéon
interna, procedimientos y servicios de las unidades  administrativas a su cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos
que les sean sefalados por delegacidn o les comesponda por suplencia;

V. Someter o consideracidén del Director General los anteproyectos de
acuerdos y de convenios en las materias de su competenciaq;

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
administracién de los recursos financieros, materiales ¥y humanos asignades al
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas;

VIl.  Promover el desarrollo v capacitacion del personal de su adscripcion, de
conformidad con la normativa aplicable;
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VHI. Elaborar los anteproyectos de las reglas de operacién, lineamientos y todas
aqguellas disposiciones administrativas que regulen la ejecucidn de los
programas A su cargo;

1X. Ejercer las facultades especificas que el Director General les delegue y las que
les corresponda por suplencia;

X. Desempenar las comisiones que el Director General les encomiende, asi como
reprasentar al Instituto cuando se les indique;

XI. Comparecer ante el Consejo Directivo cuando se les requierq; y
XIl. Las que les sefidlen el Director General y las demds disposiciones normativas
" aplicables.

Seccién Segunda
Secretaria Particular

Facultades de la

Secretaria Particular

Articulo 24. Lo Secretaria Particular tiene, ademds de ias facultades comunes, las
siguientes:

l. Atender y dar seguimiento a los asuntos que la ciudadania le piantee al Director
General;

1. Organizar las audiencias gue sean solicitadas con el Director General;

ill. Organizar v planear la agenda de actividades inherentes al cargo de la
Direccidn Generat;

v. Recibir, atender y canalizar la correspondencia dirigida al Director General v al
Instituto;

V. Coordinar las reuniones necesarias con [os fifulares de las unidades
administrativas del Instituto;

VL. Fungir como unidad de enlace ante la Unidad de Acceso a la Informacion
POblica del Poder Ejecutivo, de conformidad con la normativo.aplicable; y

4
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VIl. Coordinar la logfstica de los eventos que difundan los servicios, programas v
acciones que brinda el Instituto.

Seccién Tercera
Coordinacién Juridica

Facuitades de la
Coordinacién Juridica
Articulo 25. La Coordinacién Jurldica tiene, ademds de las facultades comunes,
las siguientes:

I Asesorar en materia juridica a la Direccidn General v a las unidades
administrativas del Instituto;

1. Representar juridicamente al Instituto vy, en su caso, al Consejo Directlivo, en los
asuntos judiciales, laborales y administrativos con facultades de apederado
genercl para pleitos y cobranzas y actos de administracién, con todas las
facultades generales y las que requieran mandato o cldusula especial conforme
a ia ley, incluso presentar y contestar demandas, denuncias o querellas, quejas,
gjercitar acciones, defensas, oponiende excepciones y reconviniendo; ofrecer y
desahogar cualquier tipo de pruebas; ast como interponer todo tico de juicios o
recursos; para celebrar todo tipc de contratos, convenios y finiquitos, por
delegacion o apoderamiento gue redlice en su favor la Direccién General o el
Consejo Directivo, respectivamente;

. Coordinar la atencidn y seguimiento hasta su conclusién, de los juicios, procesos
y procedimientos jurisdiccionales o administrativos en los que el Instifuto, el
Director General o el personal sean partes, con molive o en ocasién del
cumplimiento de sus facultades;

Iv. Presentar o ratificar, denuncias y querelias ante el Ministeric PUblico por hechos u
omisiones presumiblemente constitutivos de delitos, respecto de los asuntos de la
competencia del Instituto o de sus unidades administrativas o del patrimonio del
Instituto v, en su case, fungir como coadyuvante: asi como desistirse y otorgar el
perdén, cuando asi se lo autorice el Consejo Directivo o el Director Generat;
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V. Proponer at Director General la actualizacion de ordenamientes juridicos, asi
como formular vy revisar en su caso, los anteproyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos y demds disposiciones juridicas competencia del instituto;

VL. Compilar, sistematizar y difundir las leyes, decretos y todo tipo de disposiciones
normativas, relacionadas con el objete del Instituio y asesorar a las unidades
administrativas del Instituto para su interpretacién y aplicaciéon;

VIl.  Proponer, revisar y coordinar la elaboracién de los convenios y contratos gue
celebre el instituto; y .

VIl.  Fungir como enlace en los asuntos de cardcter juridico con las dependencias y
entidades de la Administracidn PUblica Federal, Estatal y Municipal.

Seccién Cuarta
Coordinacién Adminisirativa

Facultades de Ia

Coordinacién Administrativa

Arliculo 26. La Coordinacién Administrativa tiene, ademdés de los facultades
comunes, las siguientes:

. Aplicar las politicas y lineamientos internos de la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros;

. Atender y asesorar a las unidades administrativas en el uso de los recursos
financieros en apego a las disposiciones que se expidan para tal efecto;

. Coordinar y participar en la elaboracion e integracion del anteproyecio de
presupuesto de egresos del Instituto que se remita a ta Secretaria de Finanzas,
Inversidon y Administracién, con la aprobacién del Consejo Directivo;

V. Administrar y aplicar el presupuesto del Instituto utilizandoe ios sistemas que para
tal efecto se determine;
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V. Cumplir las disposiciones normativas en materia administrativa, contable,
presupuestal, fiscal y financiera;

Vi. Preparar e mplementar los programas de modernizacion y simplificacién
administrativa, considerande la politica vy lineamientos de racionalidad,
austeridad y disciplina en el gjercicio del gasto publico;

VIl. Promover programas, sistemas y procedimientos encaminados a lograr la mejora
continua en todos los @mbitos del Instituto:

VIll.  Vigilar el adecuado registro contable dg, las operaciones relafivas al gasto de
operacién & inversién autorizados por el Instituto;

1X. Fungir como enlace del Institute para proporcionar la informocien requerida en
la practica de auditorias administrativas internas y externas del gasto corriente e
inversién, ast como dar seguimiento ¢ las recomendaciones resultantes;

X. Administrar la informacién sobre la satisfaccion de usuarios y poblacion atendida
por el Instituto, a fin de proponer e implementar modelos gue aseguren [a
eficiente prestacion de los servicios del instituto, en coordinacién con las dreas
administrativas involucradas;

XI. Efectuar los solicitudes de ampliaciones presupuestales en gastos de
administracion y operacién gue requiera el Instituto, las que deberd informar a
Consejo Directivo en la siguiente sesiébn ordinaria, por conducio de la Direccion
Generdl;

Xli. Coordinary vigiar el cumplimiento de la normativa en materia de adguisiciones,
servicios y custodia de bienes asignados al Instituto;

Xill. Coordinar v vigilar el programa de adquisicionas autorizadas y calendarizadas
por el Instituto;

XIV. Asistir af personal del Instituto en los actos de entrega-recepcion;
XV. Administrar los almacenes del Instituto por medio de un sistema de control de

inventarios y realizar la distibucién de bienes e insumos de acuerdo con la
disponibilidad existente;
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XVI.  Administrar las tecnologias de informacién y bienes informdaticos, apegdndose a
la politica informdtica de la Direccién General de Tecnologics de la Informacidén
y Telecomunicaciones de Ia Secretaria de Finanzas, inversidn y Administracion; y

XVIl. Proporcionar a las unidades administrativas del Instituto los servicios de apoyo
administrativo en materia de archivo, asi como vigilar el cumplimiento de la
normativa en la materia. ’

Seccién Quinta
Coordinacién de Comunicacidén Social

Facultades de la Coordinacién
de Comunicacién Social

Articulo 27. La Coordinacién de Comunicacién Social tiene, ademds de las
facultades comunes, las siguientes:

L Proponer al Director General el programa anual de difusidn y de comunicaciéon
social del Instituto;

. Establecer las estrategias y directrices generales de la Coordingcién, las cucales
deberdn guardar congruencia con las emitidas por la Coordinacion General de
Comunicacién Social del Gobierno del Estado;

M. Elaborar, dirigir y supervisar el programa anual de difusién de comunicacion
social, asl como las acciones intrinsecas de dicho programa;

v, Establecer y coordinar el contenido de imagen y los estrategios de
comunicacién en medios de comunicacién imprescs, audiovisuales vy
electrdnicos que promuevan las acciones del Instituto;

V. Definir los procesos de sendeo. encuesta y monitoreo de opinidén, con apego a
los polificas dictadas por la Coordinacion General de Comunicacion Social del
Gobierno del Estado;

VI. Elaborar, coordinar, sjecutar y promover las producciones editoriales de medios
de informacién sobre temas de migracién;

L3N

{
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VIl.  Supervisar el contenido de las actividades institucionales para ia produccién de
mensagjes de difusion, groficos y escritos; y

VIlIl. Las demds que Ias disposiciones juridicas aplicables le confieran y que le
encomiende su  superior jerdrquico.

Seccién Sexta
Direccién de Atencién al Migrante

Unidades adscritas a la

Direccién de Atencién al Migrante

Articulo 28. La Direccidn de Atfencién al Migrante debe planear, coordinar y
supervisar el trabajo de |as siguientes unidades administrativas:

L Coordinacion de Atencion al Migrante y sus Familias;
L. Coordinacion de Organizaciones Guanajuatenses en el Exterior; y

ht, Coordinacion de Inversion Migrante.

Facultades de la Direccidn

de Atencién al Migrante

Articulo 29. La Direccidn de Afenciéon al Migrante tiene, ademds de los
facultades comunes, |as siguientes: .

. Acordar con el Director General la atencion de los programas y el despacho de
los asuntos relevantes de las unidades administrativas asu cargo; asi come el
ingresc, licencias, promociones, remociones y cese del personal de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad, de conformidad con la normativa
aplicable;

IL. Asesorar en asuntos de su competencia al Director General;
1l Establecer con base en su competencia ias normas, politicas, criterios,  sistemas

y procedimientos de cardcter técnico que deban regir en las unidades
administrativas a su cargo;
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V. Planear el presupuesto de egresos de las dreas administrativas o sy carge para
presentarlas o aprobacién del Director Generdl;

V. Proponer y evaluar los programas o estrategias  tendientes a la atencién del
Migrante y sus Familias;

Vi Proponer y evaluar los programas o estrategias tendientes al fortalecimiento de
organizaciones de guanagjuatenses en el exteriar;

- . - . - . * . N .z
VII. Coordinar las acciones interinstitucionales pare la correcta administracion de
programas de inversion a cargo del Instituto;

VIIl.  Asesorar en el manejo o inversién de los migrantes en sus comunidades de
origen a fin de que puedan mejorar sus condiciones de vida;

IX. Vincular a los grupos de migrantes con los gobiemos municipales y
dependencias de gobiemo para la readlizacién de obras y acciones en sus
comunidades de origen;

X. Identificar y promover la vinculacion con organizaciones de la sociedad civil,
que provean dlternativas de financiamiento para la reglizacion de proyectos de
inversién para el desarrollo de las comunidades de origen de los migrantes;

Xi. Apoyar a los municipios para la planeacién y enfoque de los programas de
inversion para la atencién de los migrantes y sus familias, considerando el
impacto que tendrd en el desarrolio social de la comunidad;

Xll.  Fungir como enlace en materia de mejora regulatoria en términos de la
normativa aplicable, en coordinacién con las unidades administrativas del
Instituto; y

XI. Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades encomendadas a las

unidades administrativas de su adscripcidn, cuando lo considere necesario.
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Facultades de la Coordinacién de

Atencidn al Migrante y sus Familias

Articulo 30. La Coordinacion de Atencion al Migrante y sus Familias tiene ias
siguientes facultades:

L. Gestionar, asesorar y apoyar a los migrantes guanagjuatenses v sus familias en la
redlizacién de tradmites relacionados con su condicién de migrantes, ante
auteridades de los tfres dmbitos de gobierno o las extranjeras;

L. Recibir y framitar las solicitudes de apoy® contempladas, de conformidad con
las reglas de operacion y los lineamientos aplicables:

Ht. Coordihar acciones con las dependencios v enfidades que corresponda, para
atender o los guanagjuatenses radicados en el exterior en irémites del Registro
Civil;

v, Proporcionar informacién, asesoria v capacitacion periddica a los enlaces
municipales responsables de la atencién a migrantes, con el fin de fortalecer las
acciones en la atencién de los migrantes y sus familias; y

V. Las que le encomiende el Director General, Ia Direccién de Atencidén al Migrante
y las demds gue le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Facuifades de la Coordinacion de

Organizaciones Guanajualenses en el Exterior

Articulo 31. La Coordinacion de Qrganizaciones Guanagjuatenses en el Exterior
tendrd ias siguientes facultades:

1 Promover la vinculacion entre las comunidades de guangjuatenses en el
exterior;

. Recibir y framitar las solicitudes de apoyos contemplados, de conformidad
con las reglas de operacién aplicables;



PAGINA 26 9 DE OCTUBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

. Ejecutar la difusién de programos vy acciones que fomenten la cultura,
tradiciones y valores de los guanagjuatenses, para fortalecer los vinculos y
arraigo de la Enfidad con las comunidades de oriundos en el exterior;

V. Organizar  eventos, ferias, foros o© talleres sobre cultura, educacién,
derechos humanos, migracion, salud y demds temas de interés para la
comunidad guangjuatense radicada en el exterior;

V. Crear y manfener actualizado wun sistema de regisfro de clubes,
organizaciones y federaciones de guanajuatenses en el exterior; y

.
Vi, Las gue le encomiende la Direccidn General, la Direccidon de Atencién <l
Migrante y las demdas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Facultades de la Coordinacion

de inversién Migrante

Articulo 32. Lo Coordinacién de Inversion Migrante fiene las siguientes
facultades:

R Recibir las propuestas de proyectos para proponer su inclusién a los programas
de inversibn del Instituto, de conformidad con sus respectivas reglas de
operacién y ineamientos;

1. Revisar, validar y coordinar el seguimiento de los programas de inversion del
Instituto, de conformidad con las reglas de operacion y lineamientos de cada
uno de ellos;

Il Revisar y validar la documentacién para gestionar la liberacidén de recursos
econdmicos asighados al Instituto para programas de inversidn;

Iv. Coordinar ia administracion del sistema de informacion de los programas de
inversidn del nstituto;

V. Levar el confrol fisico-financierc de las obras y acciones incluidas en los
programas de inversidn del Instituto;

Vi, Coordinar la verificacién fisica de las obras y accicnes de los programas de
inversién del Instituto; y

1
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VIl. Las cque le encomiende la Direccidn General, la Direccidén de Atencidén al
Migrante y las demds aue le seficlen las disposiciones legates aplicables.

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Seccién Primera
Suplencias

Suplencia del Director Generai

Articulo 33. Las ausencias del Director General, que no excedan de quince dias

naturales, serdn suplidas por el Coordinador que le esté adscrito de forma directay que
designe mediante oficic.

Las ausencias que excedan de ese término, serdn suplidas por quien designe e
Gobernador del Estado.

Suplencias de fos demds

servidores piblicos

Articvlo 34, Los servidores publicos adscritos al Instituto serén suplides en sus
ausencias por el funcionario que designe por escrito el Director General.

Seccién Segunda
Relaciones taborales

Normativa

Ardiculo 35. Las relaciones laborales entre el Instituto vy sus frabajadores se regirdn

por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los

Municipios y las Condiciones Generales de Trabdjo para las Dependencias, Enfidades y
Unidades de Apoyo de la Administracion PUblica del Estado de Guangjuato.

1



PAGINA 28 9 DE OCTUBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

TRANSITORIO

inicio de vigencia
Articulo Unico. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobie[no del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciuded de
Guanajuato, Gto., a 26 de agosto de 2015. /

/
s
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE DESARROLLO

SOCIALY HUMANO




